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Citta Metropolitana
Reggio Calabria

Settore 2- Affari Istituzionali, Sviluppo Economico e Risorse Umane

AVVISO PUBBLICO
PER COMPOSIZIONE SHORT LIST PER ADDETTO UFFICIO STAMPA

Art. 1
Oggetto e Finalita

1. La Citta Metropolitana di Reggio Calabria intende costituire una Short List di esperti ai fini
dell'affidamento di incarichi di Addetto Stampa, da utilizzare con le modalita di cui all'art. 7 comma
6 del D.Lgs. 165/2001.

2. Si precisa che la formazione dell’elenco non pone in essere nessuna procedura selettiva,
concorsuale o paraconcorsuale, né parimenti prevede alcuna graduatoria o attribuzione di punteggi,
ma individua soggetti ai quali, eventualmente, affidare incarichi professionali, nel rispetto della
vigente normativa in tema di affidamento di incarichi esterni.

Art. 2
Requisiti di partecipazione

1. Per I’ammissione alla Short List di cui all’art. 1 e richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei
seguenti requisiti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
iscrizione:
* cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
* godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;
* etanon inferiore agli anni 18;
* idoneita fisica all’impiego;
* inesistenza di condizioni che impediscono la costituzione di rapporti di lavoro con la PA a
norma di legge;
* inesistenza di cause di incompatibilita con 1’incarico oggetto dell’Avviso, ivi incluse
condizioni di conflitto di interesse;
* iscrizione all'albo nazionale dei Giornalisti (elenco professionisti o elenco pubblicisti) ai
sensi dell’art. 3 del DPR 422/2001;

Art. 3
Modalita di presentazione della domanda

1. T soggetti interessati possono richiedere 1’iscrizione alla Short List presentando domanda redatta
come da facsimile (allegato 1), contenente autocertificazione attestante il possesso dei requisiti
sopra indicati, da inviare entro le ore 12.00 del 15° giorno dalla pubblicazione dell’avviso sull’albo
on line, attraverso posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
protocollo@pec.cittametropolitana.rc.it avente ad oggetto la seguente dicitura:
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MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ISCRIZIONE SHORT LIST ADDETTO STAMPA;

2. Alla domanda dovranno essere allegati:

 curriculum vitae, reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000;

* copia del documento di identita in corso di validita.

3. Saranno prese in considerazione solo ed esclusivamente le domande trasmesse a mezzo PEC da
indirizzo di Posta Elettronica Certificata intestata al candidato con chiara identificazione del
mittente.

Art. 4
Ammissibilita delle domande

1. Saranno ritenute ammissibili le domande di iscrizione pervenute con le modalita e nei termini di
cui all’articolo 3, compilate in ogni parte e complete delle informazioni e degli allegati richiesti e
che presentino i requisiti di cui all’art. 2.

2.In caso di dichiarazioni mendaci 1I’Amministrazione provvedera alla cancellazione immediata
dell’interessato dalla Short List ed adottera le azioni civili e penali previste dalla normativa vigente.

Art. 5
Pubblicazione Short List

1. I’ Amministrazione pubblichera all'Albo Online il provvedimento di approvazione della Short
List. L’iscrizione nella Short List non comporta alcun obbligo dell’Amministrazione verso gli
interessati.

2. La Short List ha durata biennale. Al suo aggiornamento si potra procedere annualmente.

3. Eventuali variazioni dei dati forniti in sede di domanda di iscrizione dovranno essere
tempestivamente comunicati all’ Amministrazione.

Art. 6
Modalita di conferimento incarico

1. I’Amministrazione, nella persona del suo legale rappresentante, procedera, a proprio
insindacabile giudizio, all’individuazione del soggetto, tra i nominativi inseriti nella short list, cui
affidare 1’incarico in via fiduciaria, rispettando il criterio di rotazione e nel rispetto dei principi di
non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza;

2. I professionisti individuati, all’atto dell’accettazione, sottoscriveranno un contratto di
collaborazione professionale della durata di 24 mesi, con compenso annuo lordo pari ad € 31.000,00
incluse IVA se dovuta, ritenuta d’acconto ed ogni altro rimborso spese;

All’atto dell’accettazione per gli incaricati deve sussistere la permanenza dei requisiti per
I’iscrizione nella short list.

3. Si specifica che la presentazione della domanda di inserimento nella short list non comporta in
capo all’interessato 1’attribuzione di alcun diritto o il riconoscimento di alcuna pretesa circa il
conferimento di incarichi.

4. La Citta Metropolitana si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, dandone
comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a
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seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente, o nel caso nessuno dei candidati sia
ritenuto idoneo.

Art. 7
Pubblicita dell’ Avviso

1. 1l presente Avviso e pubblicato all’Albo On-line della Citta Metropolitana di Reggio Calabria e
sul sito Web istituzionale dell’Ente.

Il responsabile del procedimento
Dott.ssa Ignazia Lagana



